ANUNT

Concurs pentru ocupare post vacant

Data de publicare a anuntului: 1.03.2023
Avand in vedere:

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.U.G. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

-H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Casa de Cultura ,,C.C. Giurescu”, institutie in subordinea UAT Oras Odobesti, Judetul
Vrancea, organizeaza concurs de ocuparea functiei contractuale de executie — Inspector de
Specialitate Gradul 11, din cadrul Compartimentului de Contabilitate.

Durata timp de munca: 8 ore/zi — 40 ore/saptdmana, CIM durata nedeterminata.

|. Calendarul de desfasurare al concursului:

e 1 martie (miercuri)-14 martie (marti) 2023, ora 16.30- intervalul de depunere al dosarelor;
e 23 martie (joi) 2023, ora 10,00 - proba scrisa;

e 27 martie (luni) 2023, ora 10,00 - interviu.

Locul depunerii dosarelor de Tnscriere si sustinerea probelor — sediul institutiei Casa de
Culturd ,,C.C. Giurescu”, din strada Libertatii, nr. 124.

Perioada selectie dosare de concurs: in termen de 2 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatii la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare contestatii la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Afisarea rezultatelor la Proba scrisa: termen de o zi lucratoare.

Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare, de la data sustinerii probei scrise si se
vor afisa odatd cu rezultatul probei scrise.

Afisarea rezultatelor la Interviu: termen de o zi lucratoare.

Afisarea rezultatelor finale: termen de o zi lucratoare.

I1.Conditiile specifice de participare la concurs:
e Nivelul studiilor: studii superioare de lunga durata absolvite cu Diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul Stiinte Economice;
e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 6 luni
e Abilitati de relationare si comunicare cu intregul personal,
e Atitudine pozitiva, rezistenta la stres, Spirit organizatoric;
o Capacitatea de gestionare a timpului si a prioritatilor;



I1l. Conditii generale:

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene.

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele

documente:

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr. 1336/2022;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

3. Curriculum Vitae, model comun european;

4. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

5. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



6. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8. Adeverinta medicala care s ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

9. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au COmis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatadmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

~

Documentele vor fi depuse, intr-un dosar plic, in ordinea de mai sus, la secretariatul
institutiei Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu”.

ART. 53

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau
proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la
compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si a interviului.

ART. 54

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente
de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori
"respins" 1n functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al
acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 55
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;



b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 56

(1) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Candidatii pot contesta numai propriile lucrari.

ART. 57

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

V. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

-Ordin nr. 1792/2002- pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

-Legea contabilitatii nr.82/1991;

-Legea nr 215/2001 — Legea Administratiei Publice Locale;

-Legea nr. 477/2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.



VI.  PROCEDURA DE SELECTIE

VI1.1. Probe de concurs:
a). Selectia dosarelor;
b). Proba scrisa

c) Interviu.

VI1.2.Continutul si evaluarea probelor

Denumire
Nr.crt. | proba/timp de Criterii de evaluare Punctaj
lucru
1. Selectie dosare Dosare complete Admis/Respins
Oficiu:
Cunostinte teoretice din tematica si 10 puncte
5 Proba scrisa bibliografia de concurs care sa reflecte 30puncte
' 120 de minute capacitatea de analiza si sinteza a 30puncte
candidatilor. 30 puncte
Total probi 100 de puncte
- Abilitati si cunostinte impuse de functie | Oficiu:
- Capacitatea de analiza si sinteza 10 puncte
Interviu - Motivatia candidatului
3. - Comportamentul n situatiile de criza
30 de minute - Abilitati de comunicare
- Initiativa si creativitate
- Cunostinte de Marketing
Total probi 100 de puncte

-Punctajul minim de promovare este de S0 de puncte/proba.
-Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

0Date|e prezentate mai sus sunt orientative. Relatii suplimentare pot fi obtinute de pe site-
ul Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu”, Odobesti, judetul Vrancea sau in zilele lucratoare, la
tel/fax: 0237/676545, e-mail: culturaodobestivn@gmail.com.

MANAGER CASA DE CULTURA,,C.C. Giurescu”,
Daniel Girleanu
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